IC o ddd> 05/06/21
[UQBRERO  Boletin del Sabado N°122

ferroviario

?‘ - Av.Independencia 2880 (C1225AAX)

c u I l 10 I l Ciudad Autonoma de Buenos Aires
" ot Tel.: + 54 11-4956-8800 y lineas rotativas

ferr()Vlal‘la email: info@unionferroviaria.org.ar

trabajo, gestion y pasion ferroviaria web: www.uf.org.ar

COMUNICADO DE PRENSA

A todas y todos los trabajadores representados que prestan servicios en las Empresas
FERROSUR ROCA S.A., FERROEXPRESO PAMPEANO S.Ay NUEVO CENTRAL ARGENTINO S.A.

ASUNTO: PARITARIAS PERIODOS: 2020/2021 — 2021/2022

Nos dirigimos a todas y todos los Companeros, continuando las negociaciones salariales que se encontraban
pendientes desde Abril del corriente, donde vale recordar, habiamos logrado el pago en dicho mes, de una
Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa. En tal sentido, en el dia de la fecha la UNION FERROVIARIA,
con las Empresas citadas, ha llegado a un Acuerdo, el que a continuacion se detalla:

PRIMERO: Se acordé incorporar a las distintas grillas salariales, incrementando el salario bruto total, incluido el
salario basico y todas las bonificaciones, viaticos y antigiedad vigentes.

3,50% a partir de mayo 2021, dandose por finalizadas las Paritarias Periodo: Abril 2020-Marzo 2021.

12% sobre las grillas del mes de mayo 2021 (base calculo incluido el 3,5%), a partir de junio 2021.

4% sobre las grillas del mes de mayo 2021 (base calculo incluido el 3,5%) a partir de agosto 2021.

4 % sobre las grillas del mes de mayo 2021 (base calculo incluido el 3,5%)a partir de octubre 2021.

10% sobre las grillas del mes de mayo 2021 (base calculo incluido el 3,5%), a partir de enero 2022.

4% sobre las grillas del mes de mayo 2021(base calculo incluido el 3,5%)a partir de marzo de 2022.
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SEGUNDO Se acord6 que, sobre el salario bruto total, incluidas todas las bonificaciones normales y habituales,
23 viaticos diarios y antiguedad, abonar:

1. Una Suma No Remunerativa el 6%, por unica vez, del salario total conformado del mes de mayo 2021, (base
calculo incluido el 3,5%), junto con los haberes de mayo 2021.

2. Una Suma No Remunerativa del 4%, por unica vez, del salario tal conformado del mes de mayo 2021, (base
calculo incluido el 3,5%), junto con los haberes de julio 2021.

3. Una Suma No Remunerativa del 4% por unica vez, del salario tal conformado del mes de mayo 2021, (base
calculo incluido el 3,5%), junto con los haberes de septiembre 2021.

4. Una Suma No Remunerativa del 4%, por unica vez, del salario total conformado del mes de mayo 2021, (base
calculo incluido el 3,5%), junto con los haberes de noviembre 2021.

5. Una Suma No Remunerativa del 4%, por unica vez, del salario tal conformado del mes de mayo 2021, (base
calculo incluido el 3,5%), junto con los haberes de diciembre 2021.

TERCERO: La Union Ferroviaria en representacion del colectivo de trabajadoras y trabajadores y como
reconocimiento del esfuerzo que realizan en el marco del servicio esencial del transporte ferroviario, solicitd un
Bono del Dia de las y los Trabajadores Ferroviarios y en ese sentido acordo el pago de una Gratificacion
Extraordinaria no Remunerativa y por Unica vez a todo el personal, sin excepcion, de PESOS QUINCE MIL
($ 15.000,00) la que sera abonada en tres (3) cuotas, la primera el 10 de junio con boleta suplementaria, la
segunda con los haberes de agosto y la tercera con los de octubre de 2021.

CUARTO: Se acordd ademas, una “Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa por Prestacion Tareas
Efectivas” a percibir en cinco (5) cuotas iguales bimestrales; la primera de ellas el 10 de junio del corriente con
boleta suplementaria y las restantes con los haberes de agosto, octubre y diciembre de 2021 y febrero 2022,
determinada a partir de una base promedio de calculo efectuado con cada Empresa.

Los importes totales que deben dividirse en 5 cuotas son: Para las/los trabajadores pertenecientes a la Empresa
N.C.A. un importe total de $ 38.750,00, para las/los trabajadores pertenecientes a la Empresa FERROSUR S.A,,
un importe total de $ 36.875,00, y para las/los trabajadores pertenecientes a la Empresa FEPSA S.A., un
importe total de $ 36.500,00.

Cabe aclarar que cada trabajadora o trabajador para percibir dicha suma bimestral, en concepto de
“Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa por Prestacion Tareas Efectivas” debera haber prestado
durante el bimestre en consideracion, tareas en forma efectiva y presencial.

QUINTO: Se acordd también retomar las negociaciones a partir del 02 de octubre del corriente a fin de monitorear
y evaluar la situacion de las condiciones salariales de las y los trabajadores representados.

Por ultimo, es significativo destacar que este Acuerdo, ha sido alcanzado a través de negociaciones
directas, dificiles por cierto y mas aun en esta complicada situacion econdmica y social que vive el Pais, sin
necesidad de llevar adelante medidas de accion directa y sin perdidas de horas de trabajo, por lo que cabe
agradecer la confianza que este gesto de apoyo supone y poner en relieve la UNIDAD que demuestra nuestra
Organizacién, que es la que permite lograr los objetivos.

Por el Secretariado Nacional.
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Nestor R. Pais Sergio A
Secretario de Administracion Secretario Gene
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El Sec. Gral. Sergio Sasia participo de la reunion en la
Confederacion Argentina de Trabajadores del
Transporte/CATT a la que asistié el Ministro de
Transporte, Alexis Guerrera y su equipo.

Los representantes de los distintos gremios del sector
plantearon la necesidad de ser incluidos cuanto antes en el
Plan de vacunacion contra el #COVID 109.
Asimismo, se expuso acerca de la situacion
y problematicas de los diferentes modos de transporte.
Por otra parte, acordaron sequir trabajando en procura de
elaborar un Proyecto para mejorar la logistica, teniendo
como ejes la intermodalidad, el desarrollo y la inversion.
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“A 6 anos del primer #NiUnaMenos”

Desde ya hace varios anos, nuestra organizacion viene trabajando y
abordando el tema de Violencia de Geénero contra las Mujeres. En esta
oportunidad continuamos con la campana de “concientizacion y en
memoria de todas las mujeres asesinadas por quienes decian amarlas’,
Inaugurando mas "Bancos Rojos” en las estaciones ferroviarias.
Recordamos que el Banco Rojo es un proyecto cultural de
prevencion, informacion y sensibilizacion contra la violencia de
género y el femicidio. Su objetivo es la Prevencion Primaria: evitar que
ocurra la violencia de pareja, y disminuir el femicidio llevando a la
reflexion a toda persona que ve este simbolo.

Creemos y estamos convencidos que la inauguracion de mas
"Bancos Rojos” nos ayudara a visibilizar esta problematica vy,
sobre todo, a solidarizarnos con todas las mujeres victimas de
femicidios y violencia de género en nuestro pais.
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- 4 DE JUNIO 1946 -
JUAN DUMINGO PERON

ASIJME SU PRIMERA PHESIDENGIA

Juan Domingo Peron asumia su primera presidencia
y alumbraba una nueva Patria con justicia social,
Independencia econdmica y soberania politica.
iLos trabajadores y trabajadoras comenzabamos a ser
protagonistas de nuestra historia!

Volver a #Peron. jDe eso se trata!



