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Buenos Aires, 29 de mayo de 2021.-
COMUNICADO DE PRENSA

A todas y todos los trabajadores representados que prestan servicios en las Empresas
FERROSUR ROCA S.A., FERROEXPRESO PAMPEANO S.Ay NUEVO CENTRAL ARGENTINO S.A.

ASUNTO: PARITARIAS PERIODOS: 2020/2021 — 2021/2022

Nos dirigimos a todas y todos los Comparieros, continuando las negociaciones salariales que se encontraban
pendientes desde Abril del corriente, donde vale recordar, habiamos logrado el pago en dicho mes, de una
Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa. En tal sentido, en el dia de la fecha la UNION FERROVIARIA,
con las Empresas citadas, ha llegado a un Acuerdo, el que a continuacion se detalla:

PRIMERO: Se acordé incorporar a las distintas grillas salariales, incrementando el salario bruto total, incluido el
salario basico y todas las bonificaciones, viaticos y antigiedad vigentes.

3,50% a partir de mayo 2021, dandose por finalizadas las Paritarias Periodo: Abril 2020-Marzo 2021.

12% sobre las grillas del mes de mayo 2021 (base calculo incluido el 3,5%), a partir de junio 2021.

4% sobre las grillas del mes de mayo 2021 (base calculo incluido el 3,5%) a partir de agosto 2021.

4 % sobre las grillas del mes de mayo 2021 (base calculo incluido el 3,5%)a partir de octubre 2021.

10% sobre las grillas del mes de mayo 2021 (base célculo incluido el 3,5%), a partir de enero 2022.

4% sobre las grillas del mes de mayo 2021 (base célculo incluido el 3,5%)a partir de marzo de 2022.

SEGUNDO Se acordé que, sobre el salario bruto total, incluidas todas las bonificaciones normales y habituales,
23 viaticos diarios y antigliedad, abonar:

Una Suma No Remunerativa el 6%, por Unica vez, del salario total conformado del mes de mayo 2021, (base
calculo incluido el 3,5%), junto con los haberes de mayo 2021.

Una Suma No Remunerativa del 4%, por Unica vez, del salario tal conformado del mes de mayo 2021, (base
célculo incluido el 3,5%), junto con los haberes de julio 2021.

Una Suma No Remunerativa del 4% por Unica vez, del salario tal conformado del mes de mayo 2021, (base
calculo incluido el 3,5%), junto con los haberes de septiembre 2021.

Una Suma No Remunerativa del 4%, por Unica vez, del salario total conformado del mes de mayo 2021, (base
célculo incluido el 3,5%), junto con los haberes de noviembre 2021.

Una Suma No Remunerativa del 4%, por Unica vez, del salario tal conformado del mes de mayo 2021, (base
célculo incluido el 3,5%), junto con los haberes de diciembre 2021.

TERCERO: La Unién Ferroviaria en representaciéon del colectivo de trabajadoras y trabajadores y como
reconocimiento del esfuerzo que realizan en el marco del servicio esencial del transporte ferroviario, solicité un
Bono del Dia de las y los Trabajadores Ferroviarios y en ese sentido acordé el pago de una Gratificacion
Extraordinaria no Remunerativay por Unica vez atodo el personal, sin excepcién, de PESOS QUINCE MIL
($ 15.000,00) la que sera abonada en tres (3) cuotas, la primera el 10 de junio con boleta suplementaria, la
segunda con los haberes de agosto y la tercera con los de octubre de 2021.

CUARTO: Se acordé ademas, una “Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa por Prestacién Tareas
Efectivas” a percibir en cinco (5) cuotas iguales bimestrales; la primera de ellas el 10 de junio del corriente con
boleta suplementaria y las restantes con los haberes de agosto, octubre y diciembre de 2021 y febrero 2022,
determinada a partir de una base promedio de célculo efectuado con cada Empresa.

Los importes totales que deben dividirse en 5 cuotas son: Para las/los trabajadores pertenecientes a la Empresa
N.C.A. unimporte total de $ 38.750,00, para las/los trabajadores pertenecientes a la Empresa FERROSUR S.A.,
un importe total de $ 36.875,00, y para las/los trabajadores pertenecientes a la Empresa FEPSA S.A., un
importe total de $ 36.500,00.

Cabe aclarar que cada trabajadora o trabajador para percibir dicha suma bimestral, en concepto de
“Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa por Prestacion Tareas Efectivas” debera haber prestado
durante el bimestre en consideracion, tareas en forma efectiva y presencial.

QUINTO: Se acord6 también retomar las negociaciones a partir del 02 de octubre del corriente a fin de monitorear
y evaluar la situacién de las condiciones salariales de las y los trabajadores representados.

Por dltimo, es significativo destacar que este Acuerdo, ha sido alcanzado a través de negociaciones
directas, dificiles por cierto y mas aun en esta complicada situacién econémica y social que vive el Pais, sin
necesidad de llevar adelante medidas de accién directa y sin perdidas de horas de trabajo, por lo que cabe
agradecer la confianza que este gesto de apoyo supone y poner en relieve la UNIDAD que demuestra nuestra
Organizacion, que es la que permite lograr los objetivos.

Por el Secretariado Nacional.

Néstor R. Pais Sergio A
Secretario de Administraciéon Secretario



